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Szabalyzat az Etikai Kédexrdl

A Hungary Helps Ugynokség Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban:
Tarsaség) az alabbi Etikai Kodexet adja ki:

Preambulum

Amennyiben a Tarsasag belsd szabalyzatai vagy utasitasai az
Etikai Kodexben foglaltaktol eltérd  rendelkezéseket
tartalmaznak, Ggy a belsd  utasitasokban  vagy
szabélyzatokban foglaltakat kell figyelembe venni.

A koz szolgalata ~ beleértve a tobbségi dllami tulajdonban
all6 gazdasagi tarsasdgoknal végzett munkat is — Snmagéaban
erkilesi értékkel bir, de magas erkolesi kovetelményeket is
tamaszt az arra véllalkozoval szemben.

Ez epyrészt az Aaltaldnosnal szigoribb mércét jelent az
altalanos erkélesi  kdvetelményeknek valé  megfelelés
tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek
valoé megfelelést is, amelyek csak a koz szolgélataban éllokra
vonatkoznak. A Téarsasdg célja a partner orszagok illetve a
partner szervezetek felé professziondlis tdmogatds nyUjtasa,
az emberi méltésag, a tisztelet és a tisztességesség elvének
szem elott tartasaval. A Tarsasag killénds figyelmet fordit a
helyi kdzosségek sajatossdgaira, kulturdlis, vallasi, etnikai és
minden egyéb érzékenységeire. Az Etikai Kddex rbgziti
azokat az alapelveket, amelyeken a Tarsasdg munkdja alapul.

1. Az Etikai Kodex célja, hogy

¢ rdgzitse a Tarsasag munkatarsaira vonatkozo erkolesi
magatartasi szabalyokat,

e segitséget nyQjtson a munkatarsak szaméara ezek
betartdsahoz,

e tdjékoztassa a nyilvanossagot
elvarhatd magatartasrél,

¢ védje a Tarsasag munkatdrsait a visszaélésekbe vald
bevondsi kisérletektdl, az oOnkényes munkaltatoi
intézkedésektél és a megalapozatlan felel6sségre
vonastdl,

a munkatarsaktol

2. A Tarsasdg munkatarsai feladataikat Magyarorszag

Alaptorvényéhez HUEN,
mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,

e a koz érdekének elomozditasa irant
ELKOTELEZETTEN,

e dbntéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik silyanak
tudatdban FELELOSEN,

* alegjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,

Code of Conduct Policy

The Hungary Helps Agency non-profit private liability
public company (hereinafter referred to as the Agency)
issues the following

Preamble

If the internal regulations and Code of Conduct contain
orders and regulations, other than stipulated in the
Code of Conduct- the ones included in the internal
regulations must be taken into consideration.

Serving the public — including the activities at
economic societies with a majority state ownership —
represents a moral value in itself, but at the same time
sets higher moral conduct for those undertaking to
complete the work.

On the one hand, it means a much stricter general
moral standard to meet the general moral requirements,
on the other hand, it represents compliance with the
professional ethics principle, which refers solely to the
people working to serve the public. The Agency aims
to provide professional support to its partner countries
and partner organisation keeping mind human dignity
and the principles of respect and fairness. The Agency
pays special attention to the specifics of local
communities as well as to their cultural, religious,
ethnic and other sensitivities. The Code of Conduct is
giving the main guidelines for the work of the Agency.

1. The purpose of the Code of Conduct is to

e specify the moral behavior rules for the
Employees of the Agency

¢ Provide assistance to the Employees 10 be able
to keep these requirements

o inform the public about the expected attitude
from the Employees

e Protect the Employees from temptations to be
involved in criminal abuses, arbitrary measures
from the Employer, and unfounded
impeachement.

2. The Employees of the Agency shall carry out their
duties faithfully in line with the Fundamental Law
of Hungary
e INTHE INTEREST OF THE
HUNGARIAN NATION above all

¢ BEING COMMITTED to moving forward
with the interest of the public

» Making decisions, announcements and acts
being utterly aware of the importance of their




a ra bizott eréforrasok kezelésében
HATEKONYAN,

dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben
TISZTESSEGESEN,
megjelendsitkben és
MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében
PARTATLANUL,

a jog és az erkdles szerint is [GAZSAGOSAN,

a valés korlilmények mérlegelése alapjin
MELTANYOSAN,

a kozérdekii célok eszkozeinek megvialasztasaban
ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozd
ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetbik és  az  dllampolgarok
ATLATHATOAN,

minden jShiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE

magaviseletiikben

szamdra

kotelesek ellatni

A Tarsasdg vezetéi a 2. pontban foglaltakon
tilmenden kotelesek feladataikat:
a munkatarsaiktol elvart
PELDAMUTATOAN,
feladataik elvégzésében a
TAMOGATVA,

jogi és  mordlis kételességeik teljesitését a
munkatarsaktél KOVETKEZETESEN SZAMON
KERVE,

vezetdi dontéseikben
SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

magatartdsban

munkatarsakat

SZAKMAI

teljesiteni.

RESPONSIBILITIES

BEHAVING PROFESSIONALLY to the
best of their knowledge

managing the recourses made responsible for
EFFICIENCY

Making decisions, announcements and acting
FAIRLY

MAINTAINING A DIGNIFIED appearance
and behavior

IMPARTIALLY regarding the rights and
obligations of the persons concerned

FAIRLY following the law and morality

after considering real circumstances in an
EQUITABLE WAY

when choosing the means to achieve public
benefit objectives PROPORTIONATELY
PROTECTING the rights and legal interests
of the people concerned

acting WITHOUT BIAS towards different
people and
TRANSPARENTLY for
management and the public
COOPERATING with every bona fide
persons concerned

both the

3. The management of the Agency shall carry out their
duties laid down in Section 2 with the following
additional attitude:

The management of the Agency shall carry out
their duties laid down in Section 2 with the
following additional attitude:

SETTING AN EXAMPLE to the Employees
on the manner expected.

SUPPORTING their Employees in their tasks
to be completed

CONSISTENTLY REMINDING their
Employees to meet their legal and moral
obligations.

KEEPING IN MIND THEIR
PROFESSIONAL ASPECTS when making
managerial decisions




1. Etikai kovetelmények

Jelen fejezet azon etikai normakat rogziti, amelyek szerint a
Tarsasag munkatarsai végzik feladatukat.

1. A visszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikival vagy a
szakmaisdggal alapvetéen ellenkez6, vagy olyan utasitast
kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleloen felhivja az utasitds kiadojanak
figyelmét. Ha & az utasitdst valtozatlanul fenntartja, a
visszaélés kockdzatit — amennyiben erre a munkatirsat
jogszabaly kotelezi — irdsban kell bejelenteni a kdzvetlen
felettes felé, Az arra feljogositottdl kapott utasitdsokat — ha
jogszabaly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat,
az utasitds addjanak az utasitds jogszerlitlenségére, vagy
etikai kodexszel vald litkbzésére valé figyelmeztetését
kovetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint
visszaéléseket vagy visszaélési kockazatot jelentSket
egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatérs
megsértette a jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket, ezt —
amennyiben erre jogszabily kotelezi — be kell jelenteni a
kozvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijeldlt szerv vagy
személy felé.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott biincselekményekre
és mas silyosan jogellenes cselekményekre vonatkozo
bizonyitékokrdl, tényekr6l és gyanikrol — jogszabaly
ellenkez6 rendelkezése hidnyaban a szolgalati Ot betartasaval,
kozvetlen felettese 1tjan — tdjékoztatniuk kell az illetékes
hatésagokat, szerveket.

A munkatdrsak a jogszabdlyokban foglalt bejelentési
kadtelezettségeiket megfontoltan és feleldsen, az érintettek
emberi méltésagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva
teljesitik.

A munkatarsak a téliik telhetd mddon biztositjak, hogy a
visszaélést, vagy annak kockazatat johiszemilen, az etikai
kodexszel és a jogszabalyokkal 8sszhangban a bejelentd
személyt a bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse.
Tamogatjak és biztatjdk munkatarsaikat a visszaélések és
kockazatok johiszemii bejelentésében, killdndsen, ha vezetdi
szerepet toltenek be hozzéjuk képest.

I Ethical Requirements

The present section describes the ethical norms the
Employees of the Agency shall follow when carrying
out their duties.

1. Reporting Abuses

receives an order which is
fundamentally adverse to professionalism,
professional ethics or may lead to an abuse,
Employees are obliged to draw the issue to the
attention of the person having given this order. If the
order remains unchanged, the risk of abuse — and the
Employee is compelled by law to do so — shall be
reported to the direct superior. The orders received
from authorized persons — if the law does not require
to repudiate them, after reminding the person of the
unlawfulness of such orders and their conflict with the
Code of Conduct — the order must be completed even
if such abuses or risks of abuse shall be reported
anyway.

If an Employee

If an Employee witnesses that another Employee
breaches statutory duties, - and is compelled to report
it - this shall be reported to the direct superior or the
legally assigned body or person.

Relevant authorities or bodies shall be informed
without delay if an Employee becomes aware of an
evidence, fact, or suspicion that a crime or a severe,
unlawful act has been committed. Unless otherwise
specifized by the law, they have to follow the
procedure of reporting and inform the relevant
statutory body or person through their direct superior.

Employees shall meet their statutory obligation to
report such acts with consideration and responsibility
respecting the human dignity and managerial
reputation of the person concerned.

Employees shall do their best to ensure that the
reporting person who acted in accordance with the
Code of Conduct and the relevant provisions shall not
suffer any disadvantages from fulfilling their reporting
duties. They provide support to such Employees and
encourage them to report the abuses and risks in good
faith, especially if the person concerned is their
superior.




2. Az elfogulatlansiag megirzése

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor
személyes érdekek, vagy a magyar allamszervezeten Kiviili
szervezetekhez  valé  lojalitas  akadalyozzdk, vagy
akadalyozhatjdk a részrehajlas nélkiili, jogszerii, etikus és
szakszerii munkat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendék mind
a munkatirsak szidmara, mind a csalddjukra, rokonaikra,
valamint minden mas hozzdtartozoikra, barataikra és azok
hozzatartozdira, tovabba a politikai, gazdasigi vagy maés
érdekszdvetségben 1évd személyekre és szervezetekre
vonatkozo elony és hatrdny.

A munkatarsaknak  kiilondsen  tartézkodniuk  kell
csaladtagjaik, rokonaik, egyéb hozzitartozéik, barataik, azok
hozzatartozoi és  politikai, gazdasagi vagy egyéb
szbvetségeseik allami szerveknél torténé alkalmazdsanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétd!

Elfogultsaghoz vezett személyes érdeknek tekintend6k mind
a munkatdrsak szdméra, mind a csaladjukra, rokonaikra,
valamint minden mds hozzitartozéikra, barataikra és azok
hozzatartozoira, tovdbba a politikai, gazdasdgi vagy mas
érdekszovetségben 1évd személyekre és szervezetekre
vonatkozo elény és hatrany.

Ha mas még nem, de a munkatirs mar felismerte, hogy
valamely ligyben elfogultsagba keriilt vagy keriilhet, akkor
» a lehetdé legnagyobb kériiltekintéssel szdmba vesz
minden tényleges vagy lehetséges elfogultsdgi okot
» igyekszik az elfogultsdgi okot elharitani
» haladéktalanul tdjékoztatja felettes vezetdjét és a
szervezetben erre a feladatra kijellt személyt az 6t
érint6 elfogultsagi koriillményekrol,
» clfogad minden olyan jogszer(i vezetdi dontést,
amely az elfogultsig kikiisz6bilésére iranyul.

Kérésre is, a munkatirsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk
kell arrdl, hogy érintik-e dket elfogultsagi kdrtilmények, és
nem tekintik zaklatisnak az erre vonatkozé jogszerii
kéréseket €s utasitasokat. Uj munkakérbe keriilésiik elott még
az erre vonatkozé okirat alafrdsa elétt megsziintetik az esetleg
felmeriilé elfogultsdgi kariilményeiket.

Ha olyan feladat elldtisaval biznak meg egy munkatérsat,
amelyben valdszinlisithetd, hogy személyes érdekei
befolydsolhatjak munkdja elldtdsat, a feladat teljesitésének
megkezdése eldtt, valamint az ez {igyben jelentdséggel biro
korilmények viltozisat kédvetden haladéktalanul kételes
bejelenti ezt, a feladatot kiosztd személy szamira a kdzvetlen
munkahelyi vezetd egyidejii tajékoztatisdval.

2. Presenting unbiased attitude

Every situation shall be regarded as biased if personal
interest or loyalty to an organization outside the
Hungarian state hinders, or may hinder, the lawful,
ethical, and professional work to be carried out
unbiased.

Personal interest leading to biased attitute can be
regarded as follows: Any advantage or disadvantage
granted to employees, family members, relatives and
other relations, friends and the friends’ relations, as
well as 1o persons belonging to a political, economical
or any other organisation.

It is extremely important that Employees abstain from
promoting or forcing employment at a political,
ecotiomical or other allies at a public body for a family
member, relatives or other relations as well as their
relations.

Personal interest leading to biased attitute can be
regarded as follows: Any advantage or disadvantage
granted to employees, family members, relatives and
other relations, friends and the friends' relations, as
well as to persons belonging to a political, economical
or any other organisation.

If it is nobody else but the Employee who has realized,
that he/she got, or may get, prejudiced in a case
* he/she shall take into account all real and
possible reasons causing bias with the utmost
care
¢ he/she shall try to get rid of the reason leading
to bias
e informs his/her superior and the person
assigned to take on this duty about bias
circumstances against him/her without delay,
»  Accepts lawful managerial decisions which are
aimed at eliminating such bias.

Upon request, Employees shall make a clear statement
whether they are affected by biased circumstances and
whether they take the lawful questions and orders
about the case as harassment. They shall eliminate the
biased circumstances before being hired for another
position and signing the document hereof.

If the Employee is commissioned to complete a task,
where his/her interest could affect the proper
completion of the task, they are obliged to report about
it to the person who assigned them the task without
delay, before commencing the work. At the same time
their direct superior shall be informed, as well.




3. A munkival J§sszeegyeztethetetlen
tevékenységektil valo tartozkodds —

A munkatéarsaknak kiilongs gondot kell forditaniuk arra, hogy
a Tarsasagnal végzett munkajuk teljes iddtartama alatt
maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési
kételezettségeiknek.

A munkatirsak nem folytathatnak semmilyen mas, akar
keresd, akar nem keresd tevékenységet, nem tolthetnek be
olvan tisztséget, beosztast, foglalkozist, amely -
jogszabélyok vagy a Tarsasag belsé szabalyzatai alapjdn —
Osszeegyeztethetetlen a Téarsasigban folytatott munkaval,
vagy veszélyezteti annak jogszer(i és etikus ell4tasat.

A munkdn kiviili keresé tevékenységrol — a vonatkozo
jopszabdlyoknak megfeleléen — eldzetesen tdjékoztatni
szilkséges a kozvetlen felettest, valamint — amennyiben ezt
jogszabaly, belsd szabalyzat vagy a munkaszerz6dés eldirja, a
munkaltatéi jogkor gyakorldjat.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl.
eldaddsok tartasa, tanulmdny irdsa) tekintetében is gondosan
tigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogaddsra a munkatars
altal olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo
vagy felkérd €l lekitelezettjének tekintheté.

4. Ajandékok

Széré ajandékok, ugyféitél, adomany cimzettjétdl kapott
figyelmességi ajandékok, valamint a munkéval kapcsolatos

rendezvényen kapott szokdsos vendéglitis elfogaddsa
kivételéve] a munkatdrsak nem kérhetnek, €s nem
fogadhatnak el olyan ajandékot, eldnyt, meghivast,

szolgdltatast vagy barmely mds, szdmukra, csaladtagjaik,
rokonaik, barataik, politikai vagy gazdasagi szovetségeseik,
vagy az altaluk tdmogatott szervezetek szamara igért elényt,
amely munkdjukkal vagy munkahelyiikkel birmely médon is
Osszefiiggésbe hozhato.

S5z0ré ajandéknak tekintenddek a valamely rendezvényen
valo részvételre tekintettel kapott, az ajandékozd szervezet
logdjdval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozéd
allamdra, szervezetére mas moédon utalé ajandékok. A
munkaval  kapcsolatos  rendezvényen  kapott  széré
ajandékokat, ha azt jellegiik nem zirja ki, elsGsorban a
munkahelyen, a munkavégzés soran célszeril hasznositani.

3. Refraining from activities
incompatible with the work

Employees have to pay special attention to fully
comply with their statutory obligations to report
incompatibility during the whele period of their
employment at the Agency.

Based on the provisions and the Internal regulations of
the Apgency, Employees may not pursue any
professional activities regardless of whether they are
paid for it or not. They may not hold an office,
position, or occupation, which is incompatible with
their duties at the Agency or endangers the lawful and
ethical completion of their work.

In accordance with the relevant provisions, Employees
shall inform their direct superior if they pursue
occupational activities in addition to their duties at the
Agency. They are obliged to do so before commencing
this activity.

In case of being involved in any copyright or
intellectual activities (pl. holding presentations, writing
essays), Employees shall pay particular attention not to
accept invitations, which result in their obligation
either to the inviting or the requesting party.

4. Gifts

Except for promotional merchandise, attentive gifts to
donors, and the standard hospitality at a work-related
event, staff members may not request or accept gifts,
advantages, invitations, services, or any other favors
that their family members, relatives, friends, political
or business associates, or the organisations they
support can benefit from, which can be related to their
job or workplace in any way.

Gifts received when participating in an event or
otherwise be referred to the donor state or its
organization in international relations are considered to
be promotional merchandise. Promotional merchandise
received at work-related events, if not improper by
their nature, should be used primarily during work in
the workplace.




Szokésos vendéglitdsnak tekintendé elsdsorban a szakmai
rendezvény keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld
mértékii ellatas. Szokasos vendéglitasnak tekintendd még a
kiilfsldi allami szerv munkatérsatél, vagy barmely kiilfoldit6]
hivatalos utakon, killféldi munkdval kapcsolatban kapott, a
tarsasdg hazai vendéglatisi gyakorlatahoz hasenld, nem
lekotelezé mértéki elldtas.

5 A felkinalt
visszautasitasa

jogtalan elénydk

Ha bérki jogtalan elonyt igér a munkatars szimara -
tiszlessége kétséget kizard megbrzése érdekében — a
kovetkezd magatartasi elveket kell kvetni.

e Vissza kell utasitani a felkinalt jogtalan elSnyt, és
még bizonyitékszerzés céljabol sem fogadhaté el
semmi, ami jogtalan.

¢ Igyekezni kell azonositani a jogtalan elonyt igérd
személyt.

* El kell kerliini a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az
iigy felderitése érdekében sem lehet érintkezni a
feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet,
személyes integritast veszélyeztetd személlyel.

¢ Igyekezni kell tovabbi tanukat keresni a jogtalan
elény felkinélasaval kapcsolatban, akar
munkatirsakat, akar méas a kozelben tartézkodd
személyeket.

e A lehetd legrdvidebb iddn beliil iktatott irdsos
jelentést kell késziteni az eseményr6l, és azt eljuttatni
a kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyanija
esetén, jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban a
kdzvetlen felettes utidn pedig az illetékes nyomozd
hatdsaghoz.

¢ A kozvetlen felettest a jogtalan elény felajanlasarsl
valdé tudomasszerzést kovetden haladéktalanul
értesiteni kell, még az iktatott irasos jelentés
megkiildése el6tt, ha annak elkészitése és
megkiildése késedelemhez vezethetne.

e Kezdeményezni kell, hogy annak az tligynek az
intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan eldnyt
ajanlottak fel, lehetdség szerint mds munkatdrsat
jeldljenek ki.

¢ A munkat a rendes munkamenetnek megfelelden kell
tovabbfolytatni, de kiilénds figvelmet kell forditani
arra az ligyre, amellye] kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott iiggyel
kapcsolatos eljards minden szempontbol
tamadhatatlan legyen.

It is regarded as regular hospitality to provide catering
for the participants in the course of a professional
event, in line with the level of the position of the
invited persons. In addition, ordinary hospitality is a
non-compulsory benefit similar to the domestic
hospitality practice of a company received from an
employee of a foreign public body or ay foreigner in
connection with official work abroad.

5. Rejection of the unjustified benefits
offered

If anyone promises an unfair advantage to an
employee, the following principles of conduct must be
followed to preserve their integrity beyond reasonable
doubt.

* The offered unfair advantage shall be rejected,
and nothing unlawful can be accepted, even if
it is for obtaining evidence.

¢ Efforts shall be made to identify the persen
who promises the wrongful advantage.

» Keeping more extended contacts shall be
avoided. Even to investigate the matter,
coming into contact with the person who
threatens integrity or personal integrity shall
not be longer than necessary.

e C[fforts shall be made to find additional
witnesses to prove the offering of undue
advantages, regardless of being their co-
workers or other persons nearby.

s A written report shall be made describing the
incident as soon as possible and forwarded to
the direct superior, or, in the case of a
suspected criminal offense, to the competent

investigating  authority unless otherwise
specified by the law,
o The direct superior must be notified

immediately after being made aware of the
offering of undue advantages, before sending
the filed written report, in case preparing and
sending it would lead to delay.

* It shall be initiated to assign, as far as possible,
a staff member to deal with the issue of
unjustified advantage who is not involved in
the case.

¢ The work shall be completed in accordance
with the ordinary process hereof, but special
attention needs to be paid on the case of unfair
advantage in order to achieve that the process
shall remain unassatlable from every aspect.




Ha a munkatarsak tudtan kivill mas olyan juttatast vagy mas
elényt biztosit szdmukra, amelyet nem fogadhatnak ¢l, arrdl a
leheté legrividebb idon belill értesiteniiik kell kdzvetlen
felettesiiket, és a juttatast a lehetd legrévidebb idon beliil
vissza kell szolgaltatni annak, akitdl szarmazik.,

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatist vagy mas elonyt
arra tekintettel adtdk, hogy a munkatars munkajat
jogellenesen befolyasoljak, a kézvetlen felettes és az Etikai
Bizottsag elntkének értesitése utdn a jogszabdlyokban €s az
etikai kodexben foglalt eléirasok szerint kell eljarni.

6. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy
alkalmassd vilhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy
barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy
biztositasaval, jogtalan el6ny nynjtasdra késztesse a
munkatdrsat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai
jellegli kapcsolataikban a munkatdrsak nem tanudsithatnak
olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra, hogy mésok
jogtalanul befolyasoljdk ket.

7. A munkahelyi helyzettel valo visszaélés
elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nyijtani, amely a
hivatassal vagy munkahellyel osszefiiggésbe hozhato, kivéve,
ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

8. A koz és masok adataival wvalod

visszaélés elkeriilése

A munkatdrsaknak minden tolik telhetdt meg kell tenni a
tudomasukra jutott adatok biztonsaganak és — a kézérdeki
adatok ¢és a kozérdekbol nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megorzése érdekében. Mas szdmara adatok
csak a vonatkozo jogszabdlyok ¢s munkahelyi elbirdsok
betartasaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a
munkKatarsnak joga és feladatainak ellatdsahoz sziiksége van,
és tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kivill nem terjeszthetdk olyan
informdcick, amelyekrol okkal feltételezheték, hogy azok
tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza kozérdeki
vagy kdzérdekbdl nyilvanos informécid.

If an Employee is offered unacceptable benefits of any
kind without being aware of it, their direct superior
shall be informed about it without delay and the benefit
shall be returned to the person it has come from as
soon as possible,

In case it is assumable that the benifit was given to
influence the work of the Employee unlawfuily, the
following procedure shall be followed: first the direct
superior and the Chairman of the Ethical Committee
shall be informed, then the procedure specified in the
legal rules and the Code of Conduct shall be followed.

6. Avoiding the influence of others

Any situation shall be avoided, which is or can get
suitable for inducing an Employee to provide unfair
benefit by threatening, offering any kind of quid pro
quo, promising or providing advantage. Neither in
their private lives nor in their possible political
connections shall Employees conduct a behaviour
which could make others influence them unlawfully.

7. Avoiding the abuse in a work situation

No advantage shall be conferred on any person that
may be related to the accupation or employment,
unless otherwise specified in the law.

8. Avoiding the abuse of public and
personal data

Employees shall do everything in their power to
preserve the confidentiality of the data they are aware
of - except data of public interest and data disclosed
for the interest of the public. Data to others may be
transferred, complying with relevant provision and
work regulations.

Employees are not allowed to gain insight into
confidential data unless they have the right to do so
and it is necessary to carry out their duties properly.
They shall refrain from using the data for purposes
others than data management.

No information reasonably believed to be false or
inaccurate shall be disseminated, neither inside nor




A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szamdra hozzi
nem férhetd informaciok nem hasznalhaték fel a munkatérsak
sajér anyagi vagy mas haszonszerzésik céljira.

Az adatok jogszabdlyok szerinti védetté (pl.: ,Szigoruan
titkos!™, ,,Titkos!”, ,Bizalmas!”, ,Korldtozott terjesztésii!”
mindsitési szintiivé) mingsitésének eszkdzét csak akkor lehet
alkalmazni, ha a k6zjé szempontjibdl valamely, a kézpénzek
felhasznaldsara vagy a kézhatalom gyakorldsira vonatkozé
informdcidk nyilvanossagdhoz fiizbdo érdeknél silyosabb
érdek flizodik az adatok bizalmas kezeléséhez, és az a
hozzaférhetdség kisebb foku korlatozdsival nem valdsithatd
meg.

9. A munkahelyi és kozforrasok felelds
felhasznilisa

A munkatarsak munkaerejének, a kéztulajdonban allé
eszkGzoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak,
kozpénzbdl megrendelt szolgaltatasoknak, tovdbba a
koltségvetési, valamint egyéb kozdsségi célu pénziigyi
forrisoknak hasznos, hatékony és gazdasigos kezelésére és
felhaszndlasra  kiilénds gondot szikséges forditani,
kiiléndsen, ha azok felhasznédldsdban jelentds dontési
szabadsaggal rendelkezik a munkatars. Ilyen javakat
magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok
kdrosodasa vagy alloményanak érdemi csokkenése nélkiil, a
jogszabalyok altal biztositott keretek koézdtt, a kdzvetlen
felettes jovahagyasdval, és amennyiben ennek médja
megpldott, a hasznalat kéltségének megtéritése mellett lehet
haszndlni.

Kiilénds gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai
eszkizoket, berendezéseket (ir6szer, papir, fénymasols,
nyomtato, szamitogép, telefon stb.) magancélra még indokolt
és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
hasmaljak fel a munkatdrsak. Az otthoni munkavégzést is
szolgald, magéanhasznalatot is lehetdvé tevd eszkdzok
(mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) hasznilatiban is
gondosan és takarékosan kell eljarni.

A hivatalos utazdsok tekintetében kiemelt figyelmet
szitkséges forditani arra, hogy - amennyiben ez
befolyasolhaté — se a munkatarsak, se mas, kozpénzbdl ne
vegyen részt olyan utazason, amelynek a kdz érdeke
szempontjabol vett szilkségessége és hatékonysaga eldzetes,
dokumentalt, az it koltségéhez képest megfeleld mélységi
megfontolds alapjan nem igazoihatd.

A jogszabilyi

eldirasok alapjan szabadon végezheté

outside the workplace. Any information of public
interest or any information which is open for public
interest, shall not be withheld.

Confidential or inaccessible information obtained
during the course of work may not be used by
employees for financial benefit or any other gain.

Data may be classified as protected using the
desciptions: "Top Secret!’, 'Secret!, 'Confidential!,
‘Restricted!”  only if handling the information
confidentially represents a more serious interest for the
public than disclosing the information on using public
funds and the practise of public authorities ,

and accessibity may not be achieved by a lower degree
of restriction.

9. Use of work and public resources

In case the employee has significant freedom of
decision, extreme care must be taken, and particular
attention must be paid to the useful, efficient, and
economical handling and use of staff workforce, of
publicly owned assets and other goods, of services
covered by public funds, furthermore, or other
financial resources for common purposes. Such assets
may only be used for private purposes when it is
necessary without the damage or any substantial
decline of the stock, within the provisions of the legal
framework and with the approval of the line manager.
If the method of usage has been worked out, the asset
may be used in return for a usage fee.

Employees shall take extreme care to use the smallest
possible amount of office supplies and equipment for
personal purposes (paper, stationery, copy machine,
printer, computer, telephone, etc.) even in exceptional
and approved cases. Employees shall exercise care and
shall be economical with the use of equipment that
allows work from home and private service (mobile
phone, laptop, tablet, etc.).

In case of official journeys, as much as it can be
controlled, extreme attention shall be paid to the fact
that neither employees nor others shall take part in
journeys that cannot be proved to have been important
or efficient for the sake of the public, that were not
documented, and there were no equally serious
considerations taken that would justify the cost of the
journey.

Concerning activities that can be carried out freely in




tevékenységek (példaul eloadasok tartdsa, tanulmény irasa)
tekintetében a munkakéri kitelességek keretében létrehozott
és szabadon végezheto tevékenységek soran elemeiben vagy
egészében felhaszndlhaté szellemi javakért ellenérték nem
fogadhatd el. Szabadon végezhetd tevékenység soran nem
tiintethetok fel sajatként mas munkatdrsak altal el6allitott
szellemi javak, és nem hasznalhat6k fel a nyilvanossiag vagy
kiilsé kutatok szamara nem hozzaférhetd informaciok.

10. Vezetoi szerepben fokozott

feleldsségvallalas

Mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd
feleldsségvallalds esetén ezt a tevékenységet a Tarsasig
célkitiizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal,
valamint hivatdsetikai és szakmai kovetelményekkel
dsszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden elvarhaté
intézkedést, hogy a munkatarsak munkdja e célkitiizéseknek
és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztdsok és
visszaélések idGben megelézhetdek legyenek.

Mas munkatdrsak irdnyitisdért vagy ellendrzéséért torténd
felelosségvallalas esetén minden lehetségest meg kell tenni a
munkatdrsak munkajdval kapcsolatos szabalytalansagok
megeldzése, valamint a felmeriild szervezeti integritdsi és
korrupcidés kockazatok csdkkentése érdekében. Ennek
megfelelden kiegyvensulyozottan alkalmazni sziikséges a
megfeleld tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a
tanacsadas, a példaadis, az elismerés, a munka megfeleld
ellatdsahoz sziikséges képzések biztositisa, a munka
folyamatos figyelemmel] kisérése, a belsd kontrollrendszerek
kialakitasa és milkiodtetése, a személyi képzetiséghez és
képességekhez igazodo feladatok Kiosztdsa, a vonatkozé
szabdlyok betartdsa és betartatdsa, az egyenld bandsméd
kovetelményének betartdsa, valamint a szabdlysértések
kivizsgalasa és szankcionalasa eszkdzeit.

11.Munkahelyvaltas esetén is
tisztességesen kell eljarni

Ha a munkatirs mas munkahelyen vald elhelyezkedésre
vonatkozé targyaldsokat folytat, errdl tdjékoztatja felettesét,
kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan
hétrany €rné.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatirs szamara, hogy mas
munkahelyen valo elhelyezkedésre vonatkozd tirgyaldsokat
folytat, tartdzkodni kell mindenféle hatrany okozasatél,

line with the statutory provisions (e.g., giving lectures,
carrying out studies), no consideration can be accepted
for intellectual property created within the scope of
work duties, which can be used either in part of, in a
whole, during activities that can be carried out freely.
Intellectual property created by other colleagues shall
not be matrked as one's own during activities that can
be completed freely, and the public or external
researchers shall not be able to obtain and use

unavailable information.
10. Increased responsibility in
managerial roles

In case of taking responsibility for managing or
controlling other colleagues, this activity shall be
carried out in line with the goals of the Agency, and in
line with the applicable legislation, and professional
ethics and standards. Every expected measure shall be
taken to ensure that the work of employees reaches
these goals and meets these expectations, and to
prevent malpractices and abuses in a timely manner.

In case of taking responsibility for the management
and control of other colleagues, one should make every
effort to prevent irregularities concerning the work of
employees, and to decrease potential organizaticnal
mtegrity and corruption risks. In accordance with the

above, it is necessary to provide appropriate
information, raise awareness, apply persuasion,
provide  consultation, show examples, show

acknowledgment, provide training programs that are
necessary for work, monitor work, develop and operate
internal control systems, assign tasks that are adjusted
to personal qualifications and capabilities, comply and
enforce rules, comply with the requirement of equal
treatment, and apply the tools of investigation and

sanctioning of offenses.
11. Fair treatment even in case of
changing jobs

The employee shall inform the line manager when
he/she conducts negatiations to find a job at another
workplace, except when there are serious reasons to
believe that he/she would suffer undue disadvantages.

When an employee notifies another employee
regarding conducting negotiations to find a new job at




kiilonésen  elbocsatdsanak  erre  tekintettel vald
kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil sziikséges
jogszerli biztonsdgi intézkedéseket, amelyek az {igyek
befolyasmentes intézésének biztositdsihoz sziikségesek.

Mas  munkahelyen vald  elhelyezkedést kdvetden s
tiszteletben kell tartani a vonatkozd jogszabdlyokat,
killonosen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténd
korabbi foglalkoztatasra  tekintettel vonatkoznak a
munkatérsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk korabban
vonatkozé Etikai Koédexnek a rajuk tovabbra is értelmezhet6
rendelkezéseit.

12.Régi munkatarsakkal sem lehet
kivételezni
Maganérdekbtl nem lehet biztositani el6nytket, sem

kiilonleges elbanast sem az dllami szervek, sem a 15bbségi
allami tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok jelenlegi, sem
pedig kordbbi munkatarsai szdmdra

13.Méltonak kell maradni a koz

bizalmara

A munkatarsaknak a munka és a maganélet sordn is meg kell
orizni a méltésdgot és tisztességet, hogy méltdak
maradhassanak a kéz (vezetdk altal kézvetitett) bizalmdra.
Hacsak jogi vagy hivatisetikai indokokkal nem tudja magat
kimenteni, nem mélté a kiz bizalmara kiilindsen az,

e akit biincselekmény miatt jogerGsen elitéltek, a
biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos
jogkévetkezmények aldli mentesiiléséig, de legalibb
egy évig,

= akit [révid id6n beliil tobbszor] szabalysértési ligyben
jogerdsen elmarasztalnak,

e akivel szemben allami szerv [rovid idon belil
tébbszor] szab ki birsagot,

¢ akinek [tartdsan] jogerdsen megallapitott add-, vam-,
jarulék- vagy illetéktartozisa van,

e aki kiskord gyermekérdl, vagy raszorulo szileirdl a
téle elvarhaté médon 6nhibajabol nem gondoskodik,

o aki az 4ltala barkinek okozott kart a tole elvarhaté
mddon nem tériti meg,

» aki a magyar dllam vagy annak szervei
megbecsiilésének, becsiiletének csorbitisara alkalmas
kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt
hasznél vagy ilyen cselekményt kisvet el,

e aki nagy nyilvdnossdg elétt [rendszeresen] vagy

another workplace, one must refrain from causing any
kind of inconvenience, with particular regard to
initiating redundancy for this reason. Exceptions are
those strictly necessary security measures that are
essential to ensure the affairs are managed in an
uninfluenced manner.

The applicable legislation must be respected even after
one has been employed at another workplace, in
particular those that apply to the former employment
relationship of the employee. They shall continue to
comply with those provisions of the Code of Conduct
that were previously applicable to them and continue
to be applicable for them.

12. No advantages, special treatment
with former Employees

No advantages or special treatment may be granted for
personal interest to the present or former Employees of
the public bodies or business associations with a
majority state ownership.

13. Be worthy of the trust of the public

While persuing their work or conducting their private
lives, Employees shall keep their dignity and
respectfulness to remain worthy of the trust of the
public (represented/transmitted by the leaders). Unless
proving their right giving legal or work ethic reasons,
Employees are not worthy of the trust of the public if:

* sentenced by a final judgment for having
committed the crime until being exempted
from the disadvantageous legal consequences
related to their criminal record for at least one
year,

* sentenced for the violation of petty crime
(several times within a short period)

¢ fined by a public body several times (within a
short period)

¢ having a (permanent) outstanding amount of
customs, social security debts or levy by a
final judgment

» not looking after their minor children or their
parents in need unreasonably, through the fault
of their own

+ unreasonably not covering the costs of
damages caused by them to athers

¢ making statements or committing such crimes
at their workplace in front of a large audience
damaging the respect of the Hungarian state or




munkahelyén neki felréhaté ittas vagy mdas bodult
dllapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen
bédultsidgaban az 6ntudatlanséagig jut,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag eldtt a
szexudlis vdgy kielégitésére vagy felkeltésére
kdzvetleniil irdnyuld tevékenységet végez,

aki munkahelyén masokat szexudlisan zakiat, vagy
szokasszerflen a nemiségre vald személyeskedd
utaldsokkal vagy  gesztusokkal kényelmetlen
helyzetbe hoz masokat,

aki szokdsszerlien arra torekszik, hogy mds
munkatdrsat allando rertegésben tartson,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossig elott
massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasira,
eredetére, borszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai
hovatartozisara, anyanyelvére, fogyatékossagara,
egeszségi  allapotdra, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zédésére, politikai véleményére  vagy
partallasara, csaladi allapotara, anyasagara,
terhességére vagy apasagara, szexualis
iranyultsdgdra, nemi identitdsira, életkorira,
tarsadalmi  szdrmazasara, vagyoni helyzetére,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonydnak részmunkaidds
jellegére, illetve hatarozott idotartamdra, vagy az
érdek-képviseleti szervezeti tagsdgira tekintettel
becsiiletének csorbitdsdra alkalmas kifejezést hasznél
vagy ilyen cselekményt kdvet el,

aki mést — a munkakéri kételességként, jogszeriien
alkalmazott kényszer, valamint a jogos védelem
eseléf ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

aki agressziv, masckban fizikai tadmadastol vald
félelmet keltd médon viselkedik,

aki az bsszeférhetetlenségre vagy a
vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabdlyokat silyosan
megsérti,

aki olyan tdrsadalmi vagy politikai szervezet tagja,
amely jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal
ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival
szemben az illami szervek munkatérsaira vonatkozé
jogszabalyi és hivatasetikai  kotelezettségekkel
dsszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és
silyosan megsérti a szerzdi jogokat, vagy
tudomanyos kutatds sordn tudomdnyetikai vétséget
kovet el,

aki allami szerv munkatdrsanak koézszolgaltatasért
vagy mas elonyért cserében csuszépénzt vagy
halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér
vagy juttat

its bodies

behaving scandalously either in front of a
broad audience or at their workplace
(regularly) under the influence of alcohol or
other psychoactive substances, ending up in
the state of unconsciousness

perpetrating activities to satisfy their sexual
desire or raising such activities at work in front
of a broad audience

sexually harassing their colleagues at work or
putting them into awkward situations regularly
with their indications or gestures

habitually keeping their colleagues under
constant threat

using expressions or committing crimes at
work or in front of a broad audience that may
damage their honor because of their gender,
ethnicity or race, place of origin, skin color,
national, ethnical origin, native language,
disability, medical state, religious or
philosophical belief, political opinion, family
status, motherhood, pregnancy or father,
sexual orientation, sexual identity, age, social
origin, material status, job employment or part-
time or permanent status of their employment,
or membership in an interest-representing
organization.

attacking others physically — excluding when
using physical enforcement rightfully as part
of their responsibilities at work or to protect
themselves

behaving aggressively, which may lead to
physical harassment by others

violating the rules of conflict of interest and
asset declaration

being a member of a social or political
organization that carries out illegal activities
requiring obligations from their members,
which are incompatible with the statutory and
work ethic obligations of the Employee of the
public bodies.

violating intentionally and severely copyrights
or committing science ethical misdemeanecr for
individual benefit.

accepts grafts or gives gratuity pay or
otherwise promises or provides unlawful
benefits to the Employees of a public body for
public services




14.Felelosségvallalas

A munkatdrsak feleldsek azért, hogy elsajatitsdk az Etikai
Kodex tartalmét, és minden tolik tethett megtegyenek az
Etikai Kodex betartisa érdekében. Amennyiben valamely
ligyben kétségiik tdimadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai
Kédexbdl milyen magatartds kovetkezik, tanacsot és
segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni  kell arrdl, hogy az 4 munKatarsak
megismerhessék az Etikai Kddexben régzitett elveket és
rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatirsaktol
szilkséges elvarni és szamon kérni az Etikai Kddexben foglalt
elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét rendelkezések
megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

Az Etikai Kodexet eldszor harom, majd 6t évenként feliil kell
vizsgalni.

II.  Etikai Bizottsag

1. Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabdl a
Tarsasagnal Etikai Bizottsag miikddik.

2. Az Etikai Bizottsag 3 tagbdl . A tagokat a Tarsasag
vezérigazgatoja jeldli ki az egyes szakteriiletek —
kiildndsen a jogi szakterilet és a human/munkatigyi
szakteriilet munkavallaléi koziil, valamint a
szakszervezetek/lizemi tanacs dltal jelolt
munkavaéllalék koziil harom éves idGtartamra. A
vezérigazgaté a tagokon Kivill — a fentiek szerint —
egy-egy pottagot is kijelsl. Szakszervezet/iizemi
tandcs hidnydban a vezérigazgaté jeloli ki a Tarsasag
munkavallaldi kézill, elozetes felmérés alapjan. Az
ilyen madon kijelolt személyre irasban javaslatot
tehet barmely munkavallalé.

3. Az Etikai Bizottsdg elndke a jogi szakteriiletr$l
kijelslt, jogi végzettségli, feddhetetlen munkavallalo.

4. Az Etikai Bizotisag elndke:
a) dsszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag iiléseit
b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsdg
hatarozatainak végrehajtasat
c) évente egyszer tijékoztatia a  Téarsasag
vezérigazgatdjit az Etikai Bizottsdg munkajardl.

14. Taking Responsibilities

Employees are responsible for thoroughly aquiring the
content of the Code of Conduct and doing their best to
follow the rules of it. If they had a doubt about how to
behave in a situation following the rules in the Code of
Conduct, they should tum to the members of the
Ethical Committee for advice.

It has to be made sure that the Employees are aware of
the principals and provisions of the Code of Conduct.
Employees in a leading position are expected to follow,
and call their Employees to keep, the principles and
provisions of the Code of Conduct and initiate an
ethical procedure if these principles and provisions are
violated.

The Code of Conduct needs to be revised initially after
3 years, then in every fifth year.

II. Ethical Committee

I. An Ethical Committee operates to investigate
the possible ethical breach.

2. The Ethical Committee consists of ... (an odd
nu members. They are appointed by the
Director-General of the Agency for three (3)
years nominated from Employees specialising
in different professional fields - with
particular regard to legal, human resources, as
well as trade unions/work council experts. The
Director-General appoints — following the
above described — one alternate member to
each field. In case a trade union does not
operate at the Agency, it is the Director
General who assigns a colleague of the
Agency, based on a preliminary assessment.
Any employee may submit a written proposal
naming the person to be assigned this way.

3. The Chairman of the Ethical Committee shall
be nominated from legal fields with legal
qualifications beyond reproach.

4. The Chairman of the Ethical Committee shall

a) convene and chair the meetings of the
Ethical Committee

b) monitor the execution of the decisions of
the Ethical Committee

¢) provide information to the Director-
General of The Agency on the work of the
Ethical Committee annually.




Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha minden
tag jelen van. Hatarozatait szavazas utjan, egyszeri
tébbsépgel hozza meg.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a tag munkaviszonyadnak
megsziinése/megsziintetése esetén,

b) a hatérozott ido lejartaval

¢) atag lemondasaval,

d} atag haldlaval, vagy

e) atag etikai elmarasztalisa esetén.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét
vizsgdlat kapcsan elfogult, ennek tényét koteles az
Etikai Bizottsag elndkének — az elndk esetében az
Etikai Bizottsag tagjainak — bejelenteni. Helyére az
adott gy wvonatkozdsaban és kivizsgdlasadnak
idétartamara a pottag lep. Ha az Etikai Bizottsag
barmely tagja ellen etikai eljaras indul, az Etikai
Bizottsag munkajaban az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak — a IL
Fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti — megsziinése,
illetve a tag tartds tavolléte esetén a pottag lép a
kiesé tag helyére. Ha a pottag a [l. Fejezet 6.
pontjaban foglaltak szerinti megbizatas megsziinése
esetén lép egy tag helyére, megbizatasa lejaratdnak
idopontja a tobbi taggal megegyezik, ebben az
esetben a Tarsasdg elsé szami  vezetdje
(vezérigazgatd, ligyvezetd igazgatd) (j pottagot jelol
ki. Ha a péttag egy tag tartés tavolléte miatt Iép a
helyére, megbizatdsa a tag akadalyoztatiasdnak
idejére sz6l. Tartds tavollétnek mindsiil a 30 napot —
barmely okbdl — meghaladé tavollét.

Az Etikai Bizottsig munkédjanak adminisztrativ
tamogatdsat a vezérigazgatd altal kijel6lt munkatérs
latja el.

The Ethical Committee has a quorum if every
member is present. Decisions are made by a
simple majority voting,

The Ethical Committee terminates if

a) a member’s employment terminates/the
member is dismissed

b) at the end of the fixed period of
assignement

¢) amember resigns

d) a member deceases

¢) a member is condemned for ethical
reasons

If a member of the Ethical Committee can be
regarded as partial in a case, this shall be
reported to the Chairman of the Ethical
Committee — or to the members of the Ethical
Committee if the member concerned is the
Chairman. This member will be substituted by
an alternative member for the period of the
investigation of the case in question. If an
ethical procedure is initiated against any of the
members of the Ethical Committee, the
member in question may not participate in the
work of the Ethical Committee.

In case the assignment of an Ethical
Committee member is terminated, or following
long-term absence — according to section 6 of
Chapter 11 — this member shall be replaced by
the alternative member who takes his/her place
with the same date of expiry. In this case, the
leading member of the Agency (Director
General, Managing Director) assigns a new
alternative member. If an alternative member
replaces the member for long-term absence,
his/her assignment shall last until the
hindrance of the member. An absence — for
any reason — shall be regarded as a long-term
absence when it lasts for over thirty (30) days.

The administrative support of the work of the
Ethical Committee is completed by an
Employee appointed by the Director-General.




IIL.  Eljdras

Etikai vétség: az I. Fejezetben rigzitett etikai normak
megsértése. Etikai vétség gyaniija, észlelése esetén
vagy irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag
eljarast indit. —

A bejelentéseket az Etikai Bizottsagnak cimezve
lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan az
Etikai Bizottsag nem indit eljarast.

Az Etikai Bizottsdg &sszehivisa alkalmanként
tarténik, a bejelentést, észlelést kéveté 15 napon
belil. Olyan etikai vétség miatt, amelynek
elkdvetésétdl szamitva hat hénap eltelt, eljaras nem
indithato.

Az eljdras meginditdsdnak vagy elutasitisinak
tényérdl a bejelentot értesiteni kell,

Az etikai eljardst annak meginditasatél szamitott 30
napon beliil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag iilései nem nyilvdnosak, azokon
kizardlag a tagok, a jegyzokdnyvvezetd és a
meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsdg jogosult az etikai vétség
kivizsgélasihoz sziikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanukat meghallgatni. Az etikai
vétség miatt eljards ald vont munkatars
meghallgatisa kotelezd. Az Etikai Bizottsag iilésein
kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatisa az
ligy tisztazasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint
sziikséges.

Az Etikali Bizottsag az eljirds lezardsaként
hatérozatot hoz, hatarozatardl 5 napon belil értesiti a
Tarsasdg vezérigazgatojat, a bejelentdt és az
érintettet. A hatdrozatban az Etikai Bizottsag az etikai
vétséget megdllapitja, vagy az eljarast ,etikai vétség
nem tortént” megdllapitassal lezérja.

Amennyiben az Etikal Bizottsig az etikai vétség
elkdvetését megéllapitotta, és az etikai vétség silya
ezt indokolja, az Etikai Bizottsig a Tarsasag
vezérigazgatdja felé javaslattal €l munkaltatoi vagy
egyéb intézkedések megtétele kapcsin.. Az Etikai
Bizottsdg dontése a munkdltatoi jogkor gyakorlgjat

IIl. Procedures

Breaches of ethics: violation of the ethical
norms described in Chapter 1. In the case of
suspicion of such behavior, the Ethical
Committee initiates a procedurz based on a
written report submitted.

Reports need to be sent to the address of the
Ethical Committee. No procedure can be
initiated based on an anonymous report.

The Ethical Committee is set up occasionally
within fifteen (15) days from the report or
detection. No procedure can be commenced in
cases of ethical breach perpetrated six (6)
months before the detection.

The notifier of the person needs to be informed
about the initiation or rejection of the
procedure,

The ethical procedure shall be completed thirty
(30) days within the commencement day of the
procedure,

The meetings of the Ethical Committee are not
open for the public — solely its members, a
registrar, and approved guests may participate.

The Ethical Committee has the right to gain
insight into the documents needed to
investigate the ethical breach and interview
witnesses. The Employee under procedure
because of an ethical breach must be
interviewed as well. Those whose hearing is
considered by the Ethical Committee to be
necessary in ordere to clarify the case, shall be
present at the meeting of the Ethical
Committee.

As the final step in the procedure, the Ethical
Committee shall adopt a resolution and inform
the Director-General, the notifier, as well as
the person concerned about it within five (5)
days after the decision was made.

If the Ethical Committee states the perpetration
of the ethical violence, and the level of the
violence makes it reasonable, the Ethical
Committee can make recommendations to the
Director-General to take measures in
connection with the case falling under his/her




10.

nem koti.

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzdkdnyv késziil,
amelyel — az eljaras egyéb dokumentumaival ¢és a
hatarozattal egyiitt — a vezérigazgatd altal megjeldlt

szakteriileten egy évig kell megbrizni, majd
megsemmisiteni.
IV. Zaroé rendelkezések

Jelen utasitas hatilya kiterjed a Tarsasdgnal
foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személyekre.

Az Eiikai Kadexet hdrom év milva, majd azt
kovetden ot évenként kell fellilvizsgalni.

10.

competence. The exerciser of the employer's
right is not bound to the decision of the Ethical
Committee,

A protocol is prepared at the meetings of the
Ethical Committee, which - together with the
documents and resolutions hereof —needs to be
archived on the designated field for a period of
one year, after which period these documents
shall be destroyed.

IV. Closing parts

Present order's effect exceeds to the persons
employed with an employment agreement with
the Agency.

— The Code of Conduct is to be revised in three
(3) years, after which period it needs to be
revised every fifth year.




1. szdmut mellékler
Az értékekbdl kovetkezd hivatas etikai kivetelményei

A Tdrsasag munkatdrsdra  vonatkozd
koverelmények:

HUSEG

A feladatok Magyarorszdg Alaptorvényéhez
teljesitése, azaz

» az Alaptorvényen alapuld hazai és az AlaptSrvény
alapjan k&telezd eurdpai unids jogszabalyok betartasa
és betartatdsa,

e teljes erdvel és a legjobb tudas szerint térekvés a
jogszabalyok alapjdn megvalasztott vagy Kinevezett
vezetdik dAltal kitlizott célok megvaldsitasara, az
altaluk  kiadott utasitisoknak megfeleléen, a
jogszabdlyi elbirasoknak megfeleld keretek kzott,

e az  Alaptérvénnyel nyilvanvaléan  ellentétes
jogszabdly vagy vezetdi dontés esetén, a
rendelkezésre 4ll6 valamennyi jogszerii és etikus
cszkézzel az illetékesek figyelmének felhivasa a

problémara.

valamennyi

HUEN

NEMZETI ERDEK
A feladatok a NEMZET ERDEKEBEN teljesitése, azaz
e akoz érdekének Magyarorszig és a magyar nemzet
valamennyi jelenlegi €s jovobeni tagja érdekeinek
dsszességével azonositasa,
e az egyeni €s csoportérdekkel szemben a koz
érdekének eldnyben részesitése,
¢ Eurdpa javinak szolgilata a
érvényesitésével.
ELKOTELEZETTSEG
A feladatok koz érdekének t6rténd eldmozditdsa irdnti
ELKOTELEZETTSEG, azaz
o azonosulas a koz érdekének eldmozditasgval, és a
vezetdk 4altal ennek érdekében meghatdrozott
szervezeti célokkal.
FELELOSSEG
A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek
salyanak tudatdban torténé FELELOS teljesitése, azaz
* a munka megfelelé komolysdggal és odaadassal
végzése, tekintettel arra, hogy a munkavégzés masok
sorsédra jelentds befolyast gyakorol,
e a dontések ¢s a feladatok ellitdsa azok belathato

koz érdekének

tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti
kovetkezményeinek figyelembe vételével,
s folyamatos torekvés a munka szinvonalanak

javitasara.

AnnexNo. 1

The profession’s ethical requirements The
Company's requirements for all employees are the
following:

LOYALTY Carry out duties faithfully under the
Fundamental Law of Hungary that is:

» Compliance with the legislation based on the
Fundamental Law of Hungary and with the
compulsory legislation of the European Union
under the Fundamental Law of Hungary and
their enforcement,

* vigorously working to the best of their
abilities to pursue the objectives set out by the
leaders elected under the legislation or
appointed to them following the issued
instructions within the framework in line with
legislation,

* in case of happening on legislation or
management decision manifestly contradicting
the Fundamental Law, they are to call the
attention of the competent person to the
problem by using all available legitimate and
ethical means.

NATIONAL INTEREST Carry out duties in the best
INTEREST OF THE NATION, that is:

« identify the interest of the public as the
interest of Hungary and as of all the current
and future members of the nation,

» favoring the interest of the public versus
individual and group interests,

» serving Europe by validating the interest of
the public.

COMMITMENT Being committed to promoting
tasks in the interest of the pubilic, that is:

» identify with the promotion of interests of
the public, and with organizational objectives
set out by the leadership for this purpose.

RESPONSIBILITY Carry out duties with
RESPONSIBILITY by being aware of the scriousness
of decisions, declarations, and actions,
» perform duties with due seriousness and
commitment given that the performing of tasks
has a significant influence on the fate of others,
« take into consideration the foreseeable
social, economic, and environmental results of
decisions and performing of tasks,
* continuatly strive to improve the working
standards.




SZAKSZERUSEG ]
A feladatok legjobb tudds szerinti SZAKSZERU teljesitése,
azaz
e a jogi és moralis kdvetelmények betartdsan til a
szaktudds megfeleld alkalmazisaért és a kdzérdeki
célok, a szakma  szabalyainak megfeleld
megvalositasaért tériénd felelosségvallalas,

e a szakmai ismeretek ¢és tudas folyamatos
karbantartisa és fejlesztése, a tapasztalatok
atadasaval a munkatdrsak szakmai fejlodésének
tamogatasa,

e a szervezetben felhalmozddott tudas kozvagyon
fontos részének tekintése annak megorzeése,
gyarapitdsa.

HATEKONYSAG
A feladatok HATEKONY
kezelésében, azaz
e takarékos bandsmdd az emberi, tarsadalmi, gazdasagi
vagy kdrnyezeti erSforrassal, amely felhasznalasara a
munkavégzés kozvetve vagy kozvetleniil hatast
gyakorolhat,
e torekvés arra, hogy a felhasznélt erdforrasok a kdz
érdekében a lehetd legjobban hasznosuljanak.
TISZTESSEGESSEG
A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban
cselekedetekben TISZTESSEGES teljesitése, azaz
¢ a munkahelyen és azon kiviil is a vonatkozd jogi €s
moralis kévetelmények példamutatd modon tdrténd
betartasa,
» a jogi és mordlis kovetelmények megsértdivel
szembeni elutasitis,
= minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen
befolyas ala keriiléshez vezethetne.
MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben
MELTOSAGGAL teljesitése, azaz
+ a munkahelyen olyan médon torténd Sltézkodés és
viselkedés, hogy az erdsitse a munkahely
megbecsilltségét, és ezaltal javitsa annak feladat
ellatasi képességét,
¢ a munkahelyen kiviill is — a széls6ségeket keriilve —
olyan viselkedés, amely erdsiti az allami szervekbe,
ide érte a tobbségi tulajdonu dllami befolyassal
rendelkezd gazdasagi tarsasagokat is, és azok
munkatarsaiba vetett bizalmat.
PARTATLANSAG
A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek
tekintetében PARTATLAN teljesitése, azaz
» jogszabalyi és mordlis kdvetelményeknek megfeleld,
tényeken és bizonyitékokon alapulé — személyes,
politikai rokon- vagy ellenszenvek és maganérdektdl

teljesitése az erdforrasok

és

és  magaviseletben

PROFESSIONALISM

Carry duties to the best of their abilities on a

PROFESSIONAL level that is:
+ beyond adherence to legal and moral
requirements, take responsibility for applying
the appropriate expertise and for attaining
objectives of the public interest and
implementing the rules of the profession,
» continuously manage and develop
professional know-how, support colleagues'
professional development by sharing best
practices,
» consider the knowledge built up over the
years in the organization as an essential
element of the public good, and strive to
conserve and increase it.

EFFICIENCY

Carry out duties by managing resources

EFFICIENTLY, that is:
= the economical use of human, secial,
economic or environmental resources that can
be directly or indirectly affected by work,

= endeavor to ensure that the resources used
are utilized in the best possible manner for the
good of the public.

INTEGRITY
Carry out duties through decisions, decrees and actions
with INTEGRITY, that is:

« adhere to the legal and moral requirements in
an exemplary manner bother at work and
outside work,

* reject those who violate the legal and moral
requirements,

» avoid every situation that would lead, and
expose one to undue influence.

DIGNITY

Perform duties with DIGNITY both in appearance and

bearing,
» behave and dress at work in a way that
strengthens the esteem of the workplace, and
thus increases its ability to perform tasks,

» avoiding extremes, have to conduct even
outside work, which strengthens trust in public
entities and their employees, including
majority-owned companies with State
influence as well,

IMPARTIALITY

Carry out duties concerning the rights and interests of

stakeholders with IMPARTIALITY, that is:
« procedures carried out in compliance with
legislative and moral requirements and based
on pieces of evidence, which is free from
personal, political likes or dislikes, or personal




fiiggetien — eljaras,

¢ a munkahely fel nem hasznalésa politikai vagy egyéb
elGnyszerzésre, tartdzkodas minden olyan, kiilondsen
politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ¢breszthetne a részrehajlastdl mentes és
etikus munkavégzés irant,

s az érdekképviseleti vagy tdrsadalmi szervezetben
valé tevékenység munkahelyi tevékenységtol
egyértelmi elkillonitése, azon helyzetek elkeriilése,
amelyekben, azonos témaban mas-mas oldalen
torténik a szervezet képviselete,

* olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés
tilalma, amely  jogszabalyokkal vagy az
alkotmdanyosséggal ellentétes tevékenységet folytat,
illetve olyan szervezethez csatlakozas tilalma, amely
a munkira vonatkozdé jogszabalyi és hivatasetikai
kételességekkel Osszeegyeztethetetlen
kotelezettségvallalast eredményez,

IGAZSAGOSSAG '
A feladatoknak a jog és az erkdles szerint is IGAZSAGOS
teljesitése, azaz
s a jogszabalyok adta keretek kézétt a jogszabalyok
eredeti céljainak és  erkdlcsileg is  helyes
jogalkalmazasnak a biztositasa.

MELTANYOSSAG
A feladatoknak a valés koriilmények mérlegelése alapjan
MELTANYOS teljesitése, azaz
* a jogszabdlyok adta keretek kozott olyan
dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudds szerint
felmért — valds koriilményeken , a jozan ész és az
emberiesség alapjan térténik.

ARANYOSSAG
A feladatoknak a  kozérdekii célok eszkdzeinek
megvalasztasaiban ARANYOS teljesitése, azaz

s az Alaptorvénnyel Osszhangban adott célok

megvalodsitidsa soran olyan eszkozk megvalasztasa,
amelyek indokoltak az adott célok megvaldsitasahoz,
de sem a kbz, sem pedig mdsok szaméara nem
okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

VEDELEM
A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE
teljesitése, azaz
* az érintettek jogainak tiszteletben tartasa és védelme
abban az esetben is, ha azok nehezitik a kiz érdekét
szolgald célok megvaldsitasat,
* a koz érdekének érvényesitése

sordn, annak

interests,

+ the workplace is not a place for political or
other advantages, refrain from any activities or
stands, especially political ones, which would
raise doubts as to the impartiality and ethical
work,

* clear separation of activities involving the
representation of interests or social
organizations from the duties of the workplace,
avoiding situations where one would take an
opposing stand in the same topic,

* taking on memberships in social or political
organizations that carry out activities that are
inconsistent with the laws or with
constitutionality, is banned, furthermore,
joining organizations that result in
undertakings, which are incompatible with the
applicable regulations and ethics of the
profession, is banned.

JUSTICE

Carry out duties in a way that they are JUST even

according to the law and the moral code, that is
* to ensure the application of the original
scope of legislation within the legal
framework, which is correct even from a moral
standpoint.

FAIRNESS

Carry out duties based on assessing the real conditions

in a FAIR manner, that is:
» making such decisions within the legal
framework that are assessed according to the
best available expertise and are based on real
conditions, common sense, and
humanitarianism.

PROPORTIONALITY

Carry out duties in PROPORTION to picking means of

realizing public interest, that is:
* choosing the means for achieving the given
objectives set in line with the Fundamental
Laws that are justified for it, and they would
not create an undue burden either on the public
nor on others.

PROTECTION
Carry out duties by PROTECTING the rights and
legitimate interests of the stakeholders, that is :
» respecting and protecting the rights of
stakeholders even when they might make it
harder to achieve the objectives that serve the
interest of the public,
* pursuing the interest of the public without




csorbitidsa nélkiil, az érintettek jogos érdekeinek
érvényesitésére torekves.

ELOITELET-MENTESSEG
A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira venatkozd
ELOITELETEKTOL MENTES teljesitése, azaz
e a személyekkel kapcsolatos magatartas és dontések
johiszemii, az érintett cselekedetei alapjan toriénd
kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozo
benyomastdl és esetleg mar meglévé nézetektol

mentesen,
s egyenld binidsmod tandsitdisa az Dgyfelekkel,
munkahelyi  kotelességek teljesitése sordn a

munkatdrsakkal, tovabbd — magéanjelleglii személyes
kapcsolatokon kiviil — mindenkivel szemben.

ATLATHATOSAG
A feladatoknak a vezetOk €s az allampolgarok szdmaéra
ATLATHATO médon térténé teljesitése, azaz

e a munkavégzés soran megfelelé dokumentéltsig, a
vezetbk szdmara a  munkavégzés  koénnyi
attekinthet6sége,  kovethetésége, valamint a
munkatarsak szdméira a munkavégzés médja a
munkajukat segité mértékben megismerhetd legyen,

e az allampolgarok részére a munkaval kapcsolatos
kozérdekil és kdzérdekbél nyilvanos adatokhoz a
lehetd legegyszeribben, ingyenesen ¢s egyenld
feltételekkel torténd hozzdjuttatdsa.

EGYUTTMUKODES
A feladatoknak minden johiszem
EGYUTTMUKODVE torténd teljesitése, azaz

e 2 jogszabdlyok adta lehetdségeken belill a lehetd
legszorosabb  egyiittmiikodés  kialakitdsa mas
munkatarsakkal és &llami szervekkel, a kbzérdek
hatékonyabb &s eredményesebb érvényesitése és
szolgdlata érdekében — ha a feladat jellege ¢zt nem
zérja ki — a kozvetleniil érintettekkel egyiittmikddve,

» szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi
diéntések elokészitése soran — ha — ha ezt az {igy
jellege nem zdrja ki — érdemi pérbeszéd folytatasa
minden olyan tarsadalmi csoport képviseléivel,
amelyekre a munka jelentds hatdssal lehet,

s feladatellatas soran killsé munkakapcsolatokkal,
igyfelekkel nyilt  kommunikacié,  doniések,
cselekedetek - kivéve ha az  titoktartasi
kdtelezettséget sértene - a szitkséges mértékben
térténd indoklasa, a felmerllt szakmai €s személyes
konfliktusok  konstruktiv  rendezeésére  tdrténd
térekvés.

érintettel

compromising them, while striving to pursue
the stakeholders' legitimate interest.

UNBIASED ATTITUDE

Carryout duties concerning people or groups of people

in an UNBIASED manner that is:
* define sincere behavior and decision making
based on stakeholder's actions without any
impressions concerning the stakeholder's group
or other existing attitudes,
« provide equal treatment to customers, and
colleagues during one's duties; furthermore, to
everyone else, except for private relations.

TRANSPARENCY
Carry out duties in serving leaders and citizens in a
TRANSPARENT manner, that is:

s carry out duties in a way that are suitably
documented, easy to understand for managers,
are traceable, and can be understood by
colleagues to the extent they might need it for
their duties,

= provide access to citizens to public
information and information that is made
public to serve the interests of the public in the
simplest possible way, free of charge and with
equal conditians for everyone.

COOPERATION

Carry out duties in COOPERATION with each sincere

stakeholder, that is:
» within the legal framework, establish the
closest possible cooperation with other
colleagues and public entities to pursue the
public interest in a more efficient way and its
service; if the nature of the assignment does
not preclude it, carry out these duties in
cooperation with those directly affected,
» if the nature of the assignment does not
preclude it, during the policy, regulatory and
programme implementation decision-making
processes hold in-depth dialogues with each
representative of social groups that might be
significantly affected by these activities,
+ during these activities, maintain open
communication with external work
connections and clients, if the nature of the
assignment does not preclude it, justify the
decisions and activities to the necessary extent,
unless it breaches any confidentiality
requirement, and strive to resolve professional
and personal conflicts constructively.




2. szami melléklet

A Tarsasag SZMSZ-e szerinti vezetikre vonatkozd
tovabbi kovetelmények

PELDAMUTATAS
Vezetdi pozicié betSltése esetén a feladatoknak a
munkatérsaktol elvartaknak megfelelden PELDAMUTATO
teljesitése, azaz
e a munkatdrsakkal szemben érvényesitett jogi és
mordlis kdvetelményeknek fokozottabban t6rténd

megfelelés,
e a munkatdrsak jogi és morilis kdvetelményeknek
megfelelé  magatartdsdnak  mindennél  inkdbb

személyes példamutatdssal biztositdsa,

» vezetdi feleldsségiinkbdl fakadd sajatos kotelességek
olyan médon teljesitése, hogy az a felelosségvallalas,
a kotelességteljesités és az emberségesség példdja

legyen azok szimdra is, akiket ugyanilyen
kotelezettségek nem terhelnek.
TAMOGATAS

Vezetdi pozicid betoltése esetén a feladatok elvégzésében
munkatarsaikat TAMOGAT VA teljesitik feladataikat, azaz
* munkatarsait ellitja a hatékony munkavégzéshez
sziikséges informaciokkal, és vilagos, megvaldsithatd
célokat és hataridéket tiiz ki eléjlik,
¢ elismeri munkatarsainak teljesitményeit, biztatja éket
teljesitményilk,  készségeik és  szaktudisuk
fejlesztésére, és a téle telheté maodon biztositja az
ehhez sziikséges feltételeket,
o  megvédi munkatirsait minden olyan jogtalan vagy
etikdtlan tamadastol, amely munkdjuk miatt éri ket.

SZAMONKERES

Vezetdi pozicié betdltése esetén jogi €s mordlis
kotelességeiket munkatarsaitol kévetkezetesen SZAMON
KERVE teljesiti feladatait, azaz

e munkatdrsai szamara szoban és irdsban is
nyilvanvaléva teszi, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var
el tolik,

e munkatirsai jogi és mordlis kételességeiknek vald
megfelelését a rendelkezésére all6 jogszeril €s etikus
eszkozokkel rendszeresen eilendrzi,

e a jogi és mordlis kotelességeiket megszegd
munkatdrsakkal szemben részrehajlds  nélkiil,
elvszeriien és kovetkezetesen érvényesiti a

Annex no.2.

Additional requirements for managers following the
organizational and operational rules of the Agency

by

SETTING AN EXAMPLE
Carry out duties in case of a managerial position by
meeting the expectation set for employees and by
BEING AN EXAMPLE, that is:
» staff is expected an enhanced compliance
level with legal and moral requirements set out
for them,
» compliance with legal and moral
requirements is to be shown through personal
example,

» fulfill the managerial tasks in such a way
that they set an example in taking
responsibility, devotion to duty, and
humanitarianism even to those, who are not
burdened by the same level of duty.

SUPPORT

Carry out duties in case of a managerial position by

providing SUPPORT to their colleagues, that is
» provide the necessary information to the staff
so they can complete their tasks, and set clear
and attainable objectives and deadlines for
them,
« recognize the achievement of the staff,
encourage them to improve their performance,
skills, and knowledge, and ensure the
necessary conditions for it as much as possible,
+ protect the staff from every unlawful or
unethical attack they might be exposed to as a
result of their duty.

ACCOUNTABILITY

Carry out duties in case of a managerial position by
holding the staff accountable to their legal and moral
requirements, that is:

» provide a clear guideline to the staff both in
oral and written form concerning their legal
and moral requirements and of the expected
conduct,

» regularly check the staff's compliance with
their legal and moral requirements through the
available legal and ethical means,

+ in case of staff members who are found guilty
of misconduct, impose the justified and
proportionate penalties in an impartial,
principled, and consistent manner.




kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcibit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE
Vezetdi pozicio betéltése esetén feladatait vezetdi
dontéseiben SZAKMALI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesiti, azaz
o munkatirsait érintd déniéseket kizardlag szakmai
szempontbél jelentdséggel biré szempontok alapjan
hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy
onkényes szempontokat,
o a felettes vezetdi dontéseinek meghozataldt a

végrehajthatosdg ¢és  célravezetdség  biztositdsa
érdekben szakmai szempontok  képviseletével
tamogatja,

o a felettes vezet6i altal kijeldlt feladatok végrehajtasa
és a Kkitizott célok elérése érdekében meghozandé
sajit doéntéseiben kizdrolag szakmai szempontokat
érvényesit, a kapott feladatok és a kitiizott célok
felillbiralasa és veszélyeztetése nélkil,

APPLICATION OF PROFESSIONALASPECTS
Carry out duties in case of a managerial position by
APPLYING PROFESSIONAL ASPECTS in decision
making, that is:
« make decisions that concern the staff strictly
based on professional aspects and do not
validate any political or personal aspects,
= provide professional support to Senior
Officers in making their decisions to ensure
enforceability and efficiency,
+ validate only professicnal aspects in their
own decision making to carry out duties and
objectives set by Senior Officers without
overriding or endangering the completion of
assigned duties or set objectives.




